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Referat til møte i Skoleutvalget 26.11.25 

 
Tilstede:  
Kaél Stanfield Johnsen (3STE), Amaru Labbe- Bovin (3STA), Teodor Fredrik Bolt (1SRA), Abigail Uliana Sites (1STC), 
Kajsa Elisabeth Lundwall (1STB), Gunnar Solvang (lærer), Trine Ekrem (adm. leder) (sekretær i utvalget), 
Brit Marie Helle (rektor og fylkets representant),  
 
 
 
Møtedato: 26.11.25 
Tidspunkt: 10.45-11.45 
Møterom: 1.4.04 
 
 
Møteleder: Teodor Fredrik Bolt  Referent: Trine Ekrem  
 
 

                 
 
 
 

Saknr Saker Referat: 
  Presentasjon av alle til stede. 

Referatet er godkjent.  
12/25 Evaluere ordningen med presis 

skolestart 
Elever er negative til konseptet med grønne og gule kort, men ser 
behov for at elevene skal komme presis. Mener det blir mer drama av 
at man må frem i klassen og levere kortet, enn om man sniker seg inn. 
Dette skaper også stress for elevene. Heller stramme inn lærerne til å 
føre fravær. 
Det er enkeltelever som gjentatte ganger kommer for sent. 
Mange kommer enda senere til timen fordi de må gå rundt bygget. 
Forslag: Kan man stå ved syd-inngangen og dele ut lapper?  
Forskjell på hvilke lærere som gir anmerkning. Stramme opp lærerne.  
Lage et klarere regelverk rundt hva som gir anmerkning. 
Hovedgrunnen til grønne/ gule lapper er at man skal starte presis for å 
skape et bedre læringsmiljø for alle.  
Elever har boikottet ordningen ved å åpne for hverandre så de slipper 
grønne/ gule kort. 
Flere elever melder fra at dette fungerer siden det er færre som 
forstyrrer undervisningen ved å komme for sent.  
Noen blir borte hele timen for å slippe å få grønn/ gul lapp.   
Planen er å ha ordningen noen uker til. Saken skal også evalueres i 
Elevrådet. 
Hva er alternativet til dagens ordning? Noen forslag?  
Premiering av den klassen som har færrest forsentkomminger? 



 Side 2 av 2 

 

 
 

Må være klart hva som er gyldig grunn til fravær. 
Uten lapper: ble mindre oppstyr og avbrudd i undervisningen.  
Ta det med de elevene som kommer for sent gjentatte ganger. 
Saken tas opp på neste elevrådsmøte. 

13/25 Plan for arbeid med 
elevundersøkelsen 

Svarprosent rundt 80%. Vi følger fremdriftsplanen: 
Ledelsen ser på resultatene i uke 50, deretter går tallene til trinnleder. 
Tallene for skolen totalt presenteres for elevrådet i uke 2. 
Deretter tar kontaktlærer og tillitsvalgt tallene med tilbake til de ulike 
klassene. Klassene utarbeider tiltak for å opprettholde tre ting klassen 
er fornøyd med og tre ting de ønsker å forbedre.  

14/25 Undervisningsvurdering som 
kommer opp etter jul 
 

Hensikten er at vurderingen skal eies av lærere og elever sammen. 
Skal forsterke og bedre undervisningen. Ca 40 spørsmål. Den er under 
utvikling nå. Undersøkelsen er anonym, men går direkte på ett 
spesifikt fag. 
Den sendes ut via Inschool i uke 4 og utover.  

15/25 Eventuelt: 
• Kutt i stillinger i 

skolehelsetjenesten 
 
 

• Abigail trekker seg som 
leder 

 
Det skal stemmes i fylkestinget i dag om det kuttes ressurser i 
helsesykepleiere. Nå er de 4-5 dager pr uke, og vil bli mindre ved et 
kutt. I Akershus er det gyldig fravær å gå til helsesykepleier.  
 
Det er mindre penger å fordele til skolene. Kommunen har fått penger 
fra fylkeskommunen for å drifte skolehelsetjenesten. Noen kommuner 
har brukt disse pengene på andre ting, mens Frogn kommune har 
brukt dem som de skulle på skolen.  
 
 
Teodor blir ny leder, Abigail blir nestleder.  
Neste møte onsdag 4.3 kl 10.45-11.45 
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