
Vedlegg 

Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår Akershus fylkeskommune   

• Endringer i avsnitt 2.3 og 3.6 

• Tillegg i avsnitt 3.4.5 og kapittel 6 

I Forvaltningslovens § 37 heter det blant annet 

Offentlige og private institusjoner og organisasjoner for de erverv, fag eller interessegrupper som 
forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser særlig berøres, skal gis anledning til å 
uttale seg før forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. Så langt det trenges for å få saken 
allsidig opplyst, skal uttalelse også søkes innhentet fra andre. 

Lenke til dagens forskrift 

Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og regler om fylkeskommunal støtte til partiene i Akershus 
fylkeskommune - Lovdata 

Endring 

2.3 HVEM FORSKRIFTEN GJELDER FOR    

Forskriften gjelder for folkevalgte medlemmer i fylkestinget, for andre fylkeskommunale organer som 
er hjemlet i kommuneloven eller særlov, samt for organer der medlemmer er oppnevnt av, eller etter 
fullmakt fra, fylkestinget. I tillegg gjelder forskriften for ansatte i fylkestingsgruppene (iht. avsnitt 6.4 
og 6.5).   

Tillegg 

3.4.5 Grupperessurs 

Grupperessursen er tiltenkt fylkestingets partigrupper og fylkestingsrepresentantene dette berører. 
Ordningen skal sørge for at det gir like muligheter for å arbeide med de politiske sakene og 
prosessene, representere partigruppen på møter og være tilgjengelig for innbyggerne, egne og andre 
partikolleger, fylkesordfører og samarbeidsaktører.  

Fylkestingsgruppene kan benytte hele eller deler av partistøtten som grupperessurs, da til 
frikjøp/godtgjøring av representanter for å utføre oppgaver som er til gavn for gruppens arbeid i 
fylkestinget. Grupperessurs kan brukes som komponent i tillegg til andre verv, men den samlede, faste 
godtgjøringen skal ikke være høyere enn øvre grense for godtgjøringer ref. 3.7.1 

Mottakere av grupperessurs, vil være representanter i fylkestinget og ha samme rettigheter hva 
gjelder fast godtgjøring, pensjon, sykelønn, forsikringer etc. Grupperessursgodtgjøringer skal beregnes 
som prosentandel av basis. 

For partigrupper som benytter seg av en slik løsning blir partistøtten redusert tilsvarende. 

Presisering 

3.6 Arbeidsgodtgjøring for fylkesrådet 

Fylkesrådets medlemmer arbeider med fylkeskommunens saker på heltid. 
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Fylkesrådsleder får en fast årsgodtgjøring som er 100 % av stortingsrepresentantenes faste 
årsgodtgjøring. Godtgjøringen dekker alle oppdrag som ligger til vervet som fylkesrådsleder og verv i 
fylkeskommunale organer der godtgjøring til medlemmene er regulert i denne forskriften. 

Fylkesrådsmedlemmene får en fast årsgodtgjøring som er 85 % av fylkesrådsleders årsgodtgjøring. 
Godtgjøringen dekker alle oppdrag som ligger til vervet som fylkesråd og verv i fylkeskommunale 
organer der godtgjøring til medlemmene er regulert i denne forskriften. 

Tillegg 

6.1 PARTISTØTTE 

Partiene står fritt til å avgjøre i hvilken grad de vil benytte seg av partistøtte og/eller grupperessurs jf. 
§ 3.4.5. Det samlede beløp skal ikke overstige det beløp partigruppen maksimalt kan få utbetalt etter 
reglene i kapittel 6. Beløp utbetalt som grupperessurs avregnes derfor før utbetaling av gjenværende 
beløp av partistøtte og opposisjonstillegg. 

6.4 Vilkår for utbetaling av partistøtte og opposisjonstillegg 

Fylkestingsgruppene er egne rettssubjekter og selvstendige regnskapsobjekter og må være registrert 
som selvstendige hovedenheter i Enhetsregisteret (Brønnøysundregisteret) for å få utbetalt partistøtte 
og opposisjonstillegg. 

6.5 Arbeidsgiveransvar 

Gruppelederne for fylkestingsgruppene har selv arbeidsgiveransvar for ansatte som lønnes med midler 
utbetalt som partistøtte eller opposisjonstillegg iht. kapittel 6. Arbeidsgiveransvaret omfatter blant 
annet ivaretakelse av forpliktelser knyttet til: 

• ansettelse av medarbeidere i gruppen 
• skriftlige arbeidsavtaler 
• lønn, feriepenger, skatt og arbeidsgiveravgift 
• tjenestepensjonsordning 
• yrkesskadeforsikring 
• fraværsoppfølging 
• arbeidsmiljø og HMS 

6.6 Kjøp av tjenester fra fylkeskommunen 

Fylkestingsgruppene kan kjøpe følgende tjenester fra fylkeskommunen til kostpris: 

• lønnskjøring 
• utlegg for feriepenger og arbeidsgiveravgift 
• ev. utlegg for innbetaling til ekstern pensjonsordning som fylkestingsgruppene selv har inngått 

avtale med 

Fylkeskommunens utlegg og utgifter ved kjøp av tjenester etter første ledd skal i sin helhet trekkes fra 
de halvårlige utbetalingene til partigruppene i fylkestinget iht. pkt. 3.4.5, 6.1, 6.2 og 6.3. 
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