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Tilpasset 
opplæring

Elev-
engasjement

Vurderings-
praksis 

FORESATT 
Din ungdom er 
vårt felles ansvar 

Et aktivt lag rundt 

elevene 

Utvide verktøykassa 

ELEVEN 
Bli så god som bare du  
kan bli på ditt beste 

SAMFUNNET 
Sammen former 
vi framtida 

ANSATT 
Faglig fokus i et 
begeistrende miljø 

Dialog med elevene 

Tidlig kartlegging  

og oppfølging 

Utnytte samarbeid med 

eksterne aktører 
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Tilpasset opplæring

- Gjelder alle elever – tilpasning i ordinære 
grupper

-- Å tilpasse opplæringen betyr å tilrettelegge 
med varierte vurderingsformer, læringsressurser, 
læringsarenaer og læringsaktiviteter slik at alle 

får best mulig utbytte av opplæringen
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Vurderingspraksis

- Vurdering som en integrert del av 
opplæringen

- Preget av læring, refleksjon, 
egenvurdering og lærelyst

- Dialog i vurderingssituasjonen
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Elevengasjement

- Elever som er mer involverte og 
ansvarlige

- Vi mener at eleven skal være aktør 
i egen læring!

- Elever som aktivt deltar og tar 

ansvar for egen læring og eget liv.
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Konkretisering av tiltak 

 
Struktur og prosess på tiltak 

 
Oppfølging/evaluering 

 
Gode rutiner for å utnytte oppstarts- og 
overføringsinformasjon 
 

Stopp-punkt for å sikre oppfølging i klassene 
Rolleavklaringer for elevoppfølging (Avklaring 
lærer-elevtjeneste-leder) 

Høstferien  

Etablere kartleggingsperiode i alle klasser 
og grupper  

Kurs i faglig og sosial kartlegging  
Plan for å bruke denne kartleggingen videre i 
opplæringen 

Utviklingsdag + avdelingsmøter 
Casejobbing 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tidlig kartlegging  

og oppfølging 
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Konkretisering av tiltak 

 
Struktur og prosess på tiltak 

 
Oppfølging/evaluering 

 
Utnytte mulighetene som ligger i 
Officepakka  

Workshop i august med oppfølging i nov? 
Sikre at alle tar i bruk verktøy for tilpasset 
opplæring og underveisvurdering 

Jul 

Regelmessige temabaserte 
avdelingsmøter der vi lærer sammen 

Casejobbing 
Ped.kvart 
Workshop  

Kontinuerlig 
 
Verktøy for å tilpasse oppgaver og 
vurderingspraksis til de ulike elevgrupper  
Casejobbing og veiledning 
Tydelig klasseledelse 
Ped kvart i alle avdelinger 2 ganger per 
måned 
RØRE-workshop for å skape økt læring 
og trivsel 

 

 

 

  

Utvide verktøykassa 
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Konkretisering av tiltak 

 
Struktur og prosess på tiltak 

 
Oppfølging/evaluering 

 
Struktur på tverrfaglig samarbeid YF/FF 
 

Videreutvikling av klassevise chattegrupper 
Økter på utviklingsdager august og juni 
YF-avd inviterer fellesfaglærere til avd.møter 
ved behov 

 

Legge til rette for trygge kollegaer og gode 
relasjoner 

Faggrupper utforsker sammen 
Klasselærergrupper 
«Sånn gjør vi det på BVS» 

 

Prosjekt skolemiljø TIF-EL   

Ressursgrupper    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et aktivt lag rundt 

elevene 
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Konkretisering av tiltak 

 
Struktur og prosess på tiltak 

 
Oppfølging/evaluering 

 
Strukturer for elevinvolvering og profesjonelt 
relasjonsarbeid 
 

Årshjul for elevens time (3 pr termin)  

• kobles opp mot elevrådsmøter 

• oppfølging av tillitselevene 

• kurs for lærere i skolestarten? 

• Ressursbank for elevens time 
Elever delta i FPU, ledermøter, 
avdelingsmøter en gang per halvår 
Reetablere fagkontaktrollen (programfag ST 
og sammenslåtte ff-grupper YF) 

Jul 
 

Skolering av elevene (vurderingspraksis, 
elevrollen) 

Avdelingsleder inn i sine klasser en gang per 
halvår 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dialog med elevene 

) 
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Konkretisering av tiltak 

 
Struktur og prosess på tiltak 

 
Oppfølging/evaluering 

 
Bruke bedrifter og lokalmiljøet målrettet Avdelingsvis 

Frokostmøte 
Hospitering 

Kontinuerlig 

Internasjonalisering Akkreditering som Erasmusskole YF+SF 
Ressursgruppe 

Kontinuerlig 

Fagskolen Fagkoordinator  

Samarbeid Aurskog-Høland kommune Jevnlig møter på ledernivå 
Matematikk 
Engelsk 
Utviklingssmb 

 

 

Utnytte samarbeid med 

eksterne aktører 

 


