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Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljgp ved Hvam
videregdende skole.

Innledning

Handlingsplanen viser Hvam videregaende skole sitt arbeid for 3 skape et godt leeringsmiljg
gjennom 3a fremme trivsel og trygghet. Alle ansatte pa skolen skal jobbe aktivt og systematisk
for a fremme et godt psykososialt miljg. Skolens arshjul for forebyggende arbeid med
leeringsmiljg sees i sammenheng med handlingsplikten i kapittel 12. Aktiviteter som gir
ansatte gode muligheter til 8 undersgke og fglge med, slik at de har kunnskap og
informasjon om elevenes laeringsmiljg, er sentralt i arbeidet. Ut fra god informasjon om
leeringsmiljget i klasser og grupper analyseres denne informasjonen for a sette inn tiltak for
et godt laeringsmiljg for alle elever.

Mal for arbeidet med skolemiljget pa Hvam vgs.

Alle elever opplever trivsel og trygghet pa skolen.

Alle elever opplever et miljg fritt for mobbing og krenkelser.
Alle elever fgler seg inkludert.

Dersom elever ikke opplever et trygt og godt leeringsmiljg, skal det oppdages og handteres
pa en effektiv og god mate.

Oppleeringsloven kapittel 12

Alle elever har rett til 3 ha et trygt og godt skolemiljp som fremmer helse, inkludering, trivsel
og leering. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkelser, jf. opplaeringsloven § 12-3. Det er
elevenes egne opplevelser av hvordan de har det pa skolen, som er avgjgrende. Alle ansatte
skal veere kjent med innholdet i oppleeringsloven kapittel 12, og alle plikter dette medfgrer
for skolen og den enkelte ansatte.

Skolen skal ha en handlingsplan for hvordan det jobbes forebyggende mot krenkelser som
mobbing, vold, trakassering, diskriminering og rasisme, men ogsa radikalisering og voldelig
ekstremisme.
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Aktivitetsplikten

Formalet med aktivitetsplikten er at skolen skal handle raskt og riktig nar en elev ikke har det
trygt og godt pa skolen. Aktivitetsplikten gjelder alle ansatte, og er delt i fem delplikter:

e Plikt til 3 felge med — alle som arbeider pa skolen har plikt til 3 fglge med om elevene
har det trygt og godt. Alle ansatte informeres om denne plikten arlig. | tillegg til
ansattes arvakenhet og observasjon fglges det systematisk med gjennom
undersgkelser og samtaler (se arshjul).

e Plikt til  gripe inn —alle som arbeider pa skolen skal gripe inn mot mobbing, vold,
diskriminering og trakassering hvis det er mulig. Ved umiddelbare og akutte
handlinger skal det gjgres inngrep som er mulige a gjennomfgre ut fra hensynet til
den ansatte selv og eleven.

e Plikt til 3 melde fra — alle som arbeider pa skolen skal melde fra til rektor hvis de far
mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. | tillegg
til observasjon av elever i timer og pauser viser arshjulet oversikt over samtaler og
situasjoner som kan avdekke elevers mistrivsel.

e Plikt til 3 underspke — ved mistanke om at en elev ikke har det trygt og godt skal
skolen snarest undersgke saken.

e Plikt til 3 sette inn tiltak — nar en elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt skal
skolen sa langt det finnes egnede tiltak sgrge for at eleven far et trygt og godt
skolemiljg.

Ansvar for skolemiljg

Rektor har det overordnede ansvaret for at alle har det trygt og godt pa skolen. Alle pa
skolen har plikt til & arbeide for at alle skal ha et trygt og godt skolemiljg. Ansvaret for de
aktivitetene som legges til grunn for a skape et trygt og godt miljg kommer fram av arshjulet
for forebyggende arbeid med skolemiljg.

Informasjon om kapittel 12 i opplaeringsloven

Informasjon til ansatte:

Skolens ansatte blir informert om skolens retningslinjer og rutiner pa planleggingsdager ved oppstart
av skolearet. Det utdeles et informasjonsskriv med skolens planer og rutiner. Skolens hjemmeside,
Teams og ansattportalen er kanaler for informasjon. Rektor er ansvarlig for giennomgang med alle
ansatte ved oppstart av skolearet.

Informasjon til elever og foresatte:
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o Alle elever far brosjyre med informasjon ved oppstart av skolearet.

e Handlingsplanen blir giennomgatt arlig med elevrad og skoleutvalg.

e P3foreldremgter informeres det om handlingsplanen og kapittel 12.

e Informasjon om skolens arbeid med elevenes skolemiljg ligger pa skolens hjemmeside.

Arshjul for forebyggende arbeid med skolemiljg:

Skolen er en arena for trivsel og helse. Et samarbeid der alle i laget rundt eleven bidrar til et godt
leeringsmiljg vil veere det beste for elever og leering i skolen. Gjennom et systematisk, variert og
strukturert arbeid fokuseres det pa elevenes helse, og legger til rette for best mulig opplaering.
Arshjulet for forebyggende skolemiljgarbeid skal sikre alle elever et best mulig grunnlag for
oppleering i et trygt miljg.

Aktivitet Ansvar Beskrivelse Tid

Mottakssamtale Kontaktleerer Samtale mellom | starten av skolearet —
kontaktlaerer, elev og farste to uker.
foresatt.

Etablere godt Faglaerer/ Etablere VIP makkerskap. F@rste uke.
klassemiljg. kontaktleerer/ VIP-makkerskap er VIP-
klasseteam programmets praktiske
tiltak for en bedre
skolestart.

Gjennomgang av
reglement.

- Gjennomgang av kapittel
12.

Skape trygghet og fokus pa
godt klassemiljg

Klassens time Kontaktlzerer Elevmedvirkning i egen 7-8 pr. ar.
og tillitselever skolehverdag om faglige og
miljgmessige forhold

*Spekter digital- Kontaktlaerer Gjennomfgre
forebygge undersgkelsen for
kartlegging av skolemiljget.

*Pedagogisk analyse | Avdelingsleder/ | Forebyggende fokus med Uke 38/39
i klasseteam kontaktlaerer pedagogisk analyse.

Problemformulering

Innhenting av informasjon
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Analyse og refleksjon -
opprettholdende faktorer

Utvikling av
forskningsbaserte
strategier og tiltak

Foreldremgter Kontaktleerer Informasjon om skolemiljg | September/ oktober
og og skole- hjem samarbeid
avdelingsleder | Foreldreinvolvering og
foreldresamarbeid
Leererforum med alle | Rektor Skolemiljg, leeringsmiljg, Oktober/november
ansatte kapittel 12. Hvilke forhold
gjor en elev saerskilt
sarbar?
VIP Snakk om det Elevtjenesten VIP star for Veiledning og September/ oktober
og Informasjon om Psykisk
helsesykepleier | helse i skolen og er et
helsefremmende og
forebyggende tiltak. VIP
Snakk om det er et
program om psykisk helse
med malgruppe
videregaende skole.
Miljgveileder Miljgveileder Etablere god kontakt med | August
miljgveileder i alle vgl
klasser.
Elevtjenesteteamet Avdelingsleder | Elevtjenesteteamet August
for presenteres for alle vgl
elevtjenester klasser. Radgiver,
karriereveileder,
miljgveieleder og
helsesykepleier.
Elevrad Elevradsleder Skolemiljg og leeringsmiljp | Manedlig
og er en del av arshjulet til
elevradskontakt | elevradet.
Elevradsseminar Elevradskontakt | Skolemiljg og trivsel som September

sak pa elevradsseminar

Skoleutvalg Leder SU og SU skal medvirke til at de 4-8 mgter per ar.
assisterende ansatte og elevene aktivt
rektor. deltar i arbeidet for a
skape et godt skolemiljg.
Aktivitetsdag Avdelingsleder | Gjennomfgre aktivitetsdag | Arlig

idrettsfag

med grupper pa tvers av




¥ AKERSHUS

fylkeskommune

S MODIGE
S SAMMEN
S FREMTIDSRETTET

klasser og
utdanningsprogram.

Elevsamtaler

Kontaktleerer

Foresatte inviteres til
samtale med elev og
kontaktlaerer i midten av
hvert halvar. Trivsel,
klassemiljg og skolemiljg er
et sentralt tema.

Hgst og var.

Gjennomfgring og
oppfelging av
elevunderspkelsen

Avdelingsledere

og
kontaktlaerere

Resultater diskuteres med
elevrad, skoleutvalg og i
hver enkelt klasse. Tiltak pa
bakgrunn av resultater i
hver klasse.

Januar?

*Evaluering av
pedagogisk analyse

Avdelingsleder/
kontaktlaerer

Nye informasjon fra
elevundersgkelsen,
elevsamtaler,
klasselaererrad inn i
evalueringen.

Januar

Skolen deltar i
koordineringsgruppe
i kommunens SLT —
samordning av lokale
rus og
kriminalforebyggende
tiltak.

Avdelingsleder
for
elevtjenester

Virksomheter og
faggrupper mgtes
regelmessig for a utveksle
kunnskap og erfaringer,
foelge med pa a justere sitt
arbeid for & drive malrettet
forebygging.

3 mgter pr. ar.

Evaluering av
handlingsplan

Ass rektor

Elevrad og skoleutvalg
kommer med innspill til
handlingsplanen.

Juni

*Pedagogisk analyse
— evaluering 2 -
revidering.

Avdelingsleder/
kontaktlaerer
Ledergruppa

Erfaringer fra pedagogisk
analyse og leeringsmiljg
dette skolearet. Fokus pa
hvordan klasseteamet
overfgrer informasjon til
neste skolear.

*Prgves ut i utvalgte klasser skolearet 2024-2025
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Lenker, regelverk og veiledninger

Opplaeringslovens kapittel 12: Lov om grunnskoleopplaeringa og den vidaregdaande oppleaeringa
(opplaeringslova) - Kapittel 12 Skolemiljget til elevane - Lovdata

UDIR: Rundskriv om skolemiljg | udir.no

UDIR: Retten til et trygt og godt skolemiljg | udir.no

Akershus fylkeskommune: Rett til et trygt skolemiljg - Akershus fylkeskommune (afk.no)

Statsforvalteren i Oslo og Akershus: Retten til et trygt og godt skolemiljg | Statsforvalteren i @stfold,
Buskerud, Oslo og Akershus

Skolens sider om skolemiljg: Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg - Hvam videregaende

skole (afk.no)



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-3#KAPITTEL_4-3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-3#KAPITTEL_4-3
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/rundskriv-om-skolemiljo/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/retten-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://afk.no/tjenester/skole-og-opplaring/opplaring-i-skole/skolemiljo/rett-til-et-trygt-skolemiljo/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/retten-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/retten-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://afk.no/hvam-vgs/om-skolen/alle-elever-har-rett-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://afk.no/hvam-vgs/om-skolen/alle-elever-har-rett-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/

