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Skolens visjon

* Mailand videregaende skole

- skolen som gjgr deg faglig sterk, robust og selvstendig
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Styrende dokumenter

 Rammeverk for laering og ledelse
e Overordnet del og lzereplanverket
e Pedagogisk plattform

e Strategisk plan
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Rammeverk for laering og ledelse

* Profesjonsfellesskap: Hva er profesjonsfelleskap? (sharepoint.com)

 Praksisprinsipper: Praksisprinsipper (sharepoint.com)
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https://vikenfk.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-vikenskolen/SitePages/Hva-er-p.aspx
https://vikenfk.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-vikenskolen/SitePages/Praksisprinsipper.aspx

Pedagogisk plattform

Skolens pedagogiske plattform
Mailand videregaende skoles pedagogiske plattform er «Faglig -
apen - skapende»

Faglig

Mailand videregdende skole kjennetegnes av variert og tilpasset
opplaering av hgy kvalitet og faglig dyktige lzerere som ser alle
elever. Med fokus pa faglighet, trivsel og trygghet skaper vi et
godt leeringsmiljg. Vi utvikler reflekterte og engasjerte
samfunnsborgere, studieforberedte elever og kompetente
fagarbeidere.
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Pedagogisk plattform

Apen

Mailand videregdaende skole bygger pa grunnleggende verdier
som apenhet, solidaritet og respekt. Vi tilbyr elevene vare en
forstaelse for sprak og kultur giennom utveksling og
internasjonalt samarbeid. Slik ruster vi elevene vare for en
global virkelighet i stadig endring.
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Pedagogisk plattform
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Skapende
Mailand videregaende skole fremmer nysgjerrighet, forskertrang

og skaperglede gjennom samspill pa ulike arenaer. Vi er en
universitetsskole og har ogsa et naert samarbeid med lokalt
naeringsliv. Varierte opplaeringsmetoder som entreprengrskap
pa alle utdanningsprogram, tverrfaglighet og eget
skaperverksted utfordrer vare elever til a tenke nytt og
framtidsrettet.



Faglig

Mailand videregaende skole
har som mal a gjgre elevene
studieforberedte og
yrkesforberedte. Laerere
med god og oppdatert
kompetanse bidrar til
elevens mestring,
motivasjon og gir
utfordringer i et trygt og
godt leeringsmiljg. Skolens
medarbeidere sgrger for at
elevene har gode vilkar for
laeringsarbeidet.

Elevene opplever relevans, mestring
og hgyt leeringstrykk

Trene elevene i & utforske komplekse problemstillinger og
sta i et jevnt og hagyt leeringstrykk over tid

Motivere elevene til 8 komme godt forberedt til og delta
aktivt i opplaeringen

Kompetanseheving slik at alle laerere har en innholdsrik
didaktisk og faglig verktgykasse

| profesjonsfellesskap jobbes det aktivt for at
opplaeringen blir relevant for videre studier og yrke

Vurdering for laering

\

Engasjere og trene elevene i vurdering av egen laering

Videreutvikle ulike former for vurdering av elevenes
helhetlige kompetanse

@ke motivasjonen for egen opplaering
og utvikling

Vektlegge de tverrfaglige emnene i
overordnet del av lzereplanen

Eleven fglger opp eget leeringsarbeid gjennom
leeringssamtaler og konferansetimer

Eleven fglges tett opp av kontaktleerer og de andre i
teamet rundt seg

Planlegge og gjennomfgre tverrfaglig arbeid i alle klasser




Apen

Alle skal oppleve et trygt og godt
leeringsmilj@

Mailand videregaende skole
vektlegger apenhet,
solidaritet og respekt.
Demokratiske verdier
fremmes gjennom elevenes
aktive deltakelse i
skolehverdagen. Samspill
mellom aktgrer i og utenfor
skolen skal gi elevene
relevant opplaering. Skolen
apner for aktiviteter
utenom skoletid, bade
digitalt og fysisk.

Det jobbes systematisk og kontinuerlig med
lzeringsmiljget i klassene/faggruppene

Miljgarbeider og radgiver bistar i det sosialpedagogiske
arbeidet

Videreutvikle elevdemokratiet

Elevradet skal engasjeres i arbeidet med eierskap til egen
oppleering og hgres i viktige saker for skolen

Ledelsen skal videreutvikle samarbeidet med elevradet

\

Mer elevaktivitet pa skolen

Miljgarbeider og elevradet arrangerer sosiale aktiviteter i
skoletiden

Ledelsen legger til rette for faglige og sosiale aktiviteter i
og etter skoletid

Videreutvikle samarbeid lokalt,
nasjonalt og internasjonalt

Videreutvikle laeringsarenaer og nettverk utenfor skolen

Videreutvikle internasjonaliseringsarbeidet gjennom
Erasmus +

Videreutvikle profesjonsfelleskapene

Gjennom leerende mgter og god delingskultur utvikles
kompetanse




Skapende

Elevene utfordres til refleksjon og kritisk tenkning i

Gjen nom kreativitet’ Elevene opplever personlig utvikling, samhandling med andre
. deltar aktivt i opplaeringen og blir —»
utforskende Oppl&rl ng og engasjerte samfunnsborgere Elevene har leeringspartnere som de samarbeider med

faglig og sosialt over en periode

kritisk tenkning skal elevene

engasjeres til a veere
hovedakter i eget

laeringsarbeid og personlig

utvikling. Varierte Elevene utvikler kreativitet og
opplaeringsmetoder skal pagangsmot \> Videreutvikle entreprengrielle og utforskende

e laeringsmetoder
utfordre elevene til a tenke

Videreutvikle bruken av skaperverkstedet

og handle fremtidsrettet.




Profesjonstelleskap
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Mal og tiltak i strategisk plan 2025 - 2026

 Vividerefgrer malene og tiltakene vi satte for skolearet 2024 — 2025

e Skolearet 2025 — 2026 har vi ogsa satt opp tre konkrete satsningsomrader:

* Lesekompetanse
* Digital kompetanse
Leeringsmilj@/skolemiljg
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Satsningsomrader vi har fokus pa 2025 — 2026

@ke skolebidraget og andelen fullfgrt og bestatt gjennom bla tettere
oppfalging av IKO-arbeidet

Skape gode relasjoner mellom elev — lzerer og mellom elev — elev

Skape felles forstaelse for skolens pedagogiske utviklingsarbeid slik at vi
trekker i samme retning

Opprettholde et trygt og godt skolemilj@

Utarbeide planer for systematisk arbeid / profesjonsfellesskap i
fagteamene. Systematisk oppfglging av elever gjennom godt strukturerte
klasseleererrad og klasseteam.

Fokus pa relasjonsbygging ved skolestart
Gode planer og stgtte til leererne gjennom skolearet som deling i
profesjonsfelleskap samt inspirasjonsforedrag i fellestiden.

Arbeide systematisk nar vi setter i gang utviklingsarbeid slik at tiltak som
tenkes a iverksettes er godt forankret i hele organisasjonen ved at vi far
innspill fra utviklingsgruppa, skolens tillitsvalgte og fra personalet (jevnlige
personalmgter giennom skolearet)

Forbedre ledermgtene vare ved a ha stgrre fokus pa skolens
utviklingsarbeid gjennom bedre oppfglging av saker som behandles i
fagteam og i drgftingsmater.

Strukturerte ukentlige mgter mellom miljgarbeiderne og ledelsen.
Mgter med foresatte ved skolestart.



Lesekompetanse Digital kompetanse Laeringsmiljg/skolemiljg

Hele Mailand leser Digital kompetanse i DGA: Skole- og lzeringsmiljg og
Elevenes lering og Elevenes laering Elevenes laering i DGA

Skole- og leringsmiljg i DGA

Styrke elevenes Utvikle elevenes digitale Plan for elevaktiviteter,
grunnleggende kompetanse ved skolestart  rutiner/felles regler i
ferdigheter i lesing med med et dagskurs der de skal klasserom og fellesarealer,
eseprosjekter for skolen, leere a lagre, printe etc. klassens time,
esestrategier og Realistene kan utarbeide et skolemiljg/laeringsmiljg og
eringsstrategier i fagene, forslag. Samtidig ma relasjoner.

esing i fag, leere om fagleererne fplge opp

forskjellige strategier elevenes digitale ferdigheter

mellom digital lesing og  videre i fagene.

lesing pa papir. Hvordan jobbe videre |

fagene — Kl etc.


https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Elevenes-l%C3%A6ring.aspx
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx#inkluderende-og-trygg-skolekultur
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx#inkluderende-og-trygg-skolekultur
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx#inkluderende-og-trygg-skolekultur
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Elevenes-l%C3%A6ring.aspx
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Skole- og l%C3%A6ringsmilj%C3%B8.aspx
https://akershusfylke.sharepoint.com/sites/a-rammeverk-akershusskolen/SitePages/Elevenes-l%C3%A6ring.aspx

	Lysbilde 1: Strategisk plan 2025 - 2028
	Lysbilde 2: Skolens visjon
	Lysbilde 3: Styrende dokumenter
	Lysbilde 4: Rammeverk for læring og ledelse
	Lysbilde 5: Pedagogisk plattform
	Lysbilde 6: Pedagogisk plattform
	Lysbilde 7: Pedagogisk plattform
	Lysbilde 8: Faglig 
	Lysbilde 9: Åpen 
	Lysbilde 10: Skapende 
	Lysbilde 11: Profesjonsfelleskap
	Lysbilde 12:   Mål og tiltak i strategisk plan 2025 - 2026
	Lysbilde 13: Satsningsområder vi har fokus på 2025 – 2026
	Lysbilde 14

