Strategisk plan 2022 - 2025



Faglig

Mailand videregaende skole
har som mal & gjgre elevene
studieforberedte og
yrkesforberedte. Laerere
med god og oppdatert
kompetanse bidrar til
elevens mestring,
motivasjon og gir
utfordringer i et trygt og
godt lzeringsmilj@. Skolens
medarbeidere sgrger for at
elevene har gode vilkar for
leeringsarbeidet.

Elevene opplever relevans, mestring
og hgyt leringstrykk

Trene elevene i & utforske komplekse problemstillinger
og sta i et jevnt og hgyt leeringstrykk over tid

Motivere elevene til 3 komme godt forberedt til og delta
aktivt i opplaeringen

Kompetanseheving slik at alle lzerere har en innholdsrik
didaktisk og faglig verktgykasse

| profesjonsfellesskap jobbes det aktivt for at
opplaeringen blir relevant for videre studier og yrke

Vurdering for leering

\

Engasjere og trene elevene i vurdering av egen lering

Videreutvikle ulike former for vurdering av elevenes
helhetlige kompetanse

@ke motivasjonen for egen opplaering
og utvikling

Vektlegge de tverrfaglige emnene i
overordnet del av leereplanen

Eleven fglger opp eget leeringsarbeid giennom
leeringssamtaler og konferansetimer

Eleven fglges tett opp av kontaktleerer og de andre i
teamet rundt seg

——»| Planlegge og gjennomfgre tverrfaglig arbeid i alle klasser




Faglig

Mailand videregaende skole

har som mal & gjgre elevene

studieforberedte og
yrkesforberedte. Laerere
med god og oppdatert
kompetanse bidrar til
elevens mestring,
motivasjon og gir
utfordringer i et trygt og
godt lzeringsmilj@. Skolens
medarbeidere sgrger for at
elevene har gode vilkar for
leeringsarbeidet.

Elevene opplever relevans, mestring /

og hgyt leringstrykk

Vurdering for laering

Trene elevene i & utforske komplekse problemstillinger
og sta i et jevnt og hgyt leeringstrykk over tid

Motivere elevene til 3 komme godt forberedt til og delta
aktivt i opplaeringen

Kompetanseheving slik at alle lzerere har en innholdsrik
didaktisk og faglig verktgykasse

| profesjonsfellesskap jobbes det aktivt for at
opplaeringen blir relevant for videre studier og yrke

@ke motivasjonen for egen opplaering

Engasjere og trene elevene i vurdering av egen lering

Videreutvikle ulike former for vurdering av elevenes
helhetlige kompetanse

og utvikling

Vektlegge de tverrfaglige emnene i
overordnet del av leereplanen

Eleven fglger opp eget leeringsarbeid giennom
leeringssamtaler og konferansetimer

Eleven fglges tett opp av kontaktleerer og de andre i
teamet rundt seg

————»| Planlegge og gjennomfgre tverrfaglig arbeid i alle klasser




Apen

Alle skal oppleve et trygt og godt
leeringsmiljg

Mailand videregaende skole
vektlegger apenhet,
solidaritet og respekt.
Demokratiske verdier
fremmes gjennom elevenes
aktive deltakelse i
skolehverdagen. Samspill
mellom aktgrer i og utenfor
skolen skal gi elevene
relevant opplzering. Skolen
apner for aktiviteter
utenom skoletid, bade
digitalt og fysisk.

Det jobbes systematisk og kontinuerlig med
leringsmiljget i klassene/faggruppene

Miljgarbeider og radgiver bistar i det sosialpedagogiske
arbeidet

Videreutvikle elevdemokratiet

Elevradet skal engasjeres i arbeidet med eierskap til
egen opplaering og hgres i viktige saker for skolen

Ledelsen skal videreutvikle samarbeidet med elevradet

\

Mer elevaktivitet pa skolen

Miljgarbeider og elevradet arrangerer sosiale aktiviteter
i skoletiden

Ledelsen legger til rette for faglige og sosiale aktiviteter i
og etter skoletid

Videreutvikle samarbeid lokalt,
nasjonalt og internasjonalt

Videreutvikle lzeringsarenaer og nettverk utenfor skolen

Videreutvikle internasjonaliseringsarbeidet gjiennom
Erasmus +

Videreutvikle profesjonsfelleskapene

Gjennom laerende mgter og god delingskultur utvikles
kompetanse
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Skapende

Elevene utfordres til refleksjon og kritisk tenkning i

Gjennom kreativitet, Elevene opplever personlig utvikling, samhandling med andre
. deltar aktivt i opplaeringen og blir ———————»
utforskende Opp|£rl ng og engasjerte samfunnsborgere Elevene har lzeringspartnere som de samarbeider med

faglig og sosialt over en periode

kritisk tenkning skal elevene

engasjeres til 8 veere
hovedakter i eget

leeringsarbeid og personlig

utvikling. Varierte Elevene utvikler kreativitet og
opplaeringsmetoder skal pagangsmot \> Videreutvikle entreprengrielle og utforskende

e leeringsmetoder
utfordre elevene til a tenke

Videreutvikle bruken av skaperverkstedet

og handle fremtidsrettet.






