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f 

Mål Satsningsområder Mål/Tiltak Ansvar 

I Viken skal flere fullføre 
videregående opplæring og 
tilegne seg kompetanse, 
ferdigheter og holdninger det 
er behov for i arbeidslivet 
 

Systematisk elevoppfølging  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elevenes lykkes bedre med 
læringsarbeidet 
 
 
 
 
 
 

Rask oppfølging ved fravær og manglende 
vurderingsgrunnlag. Gode rutiner for tidlig 
oppfølging. 
Tett på-samtale før bekymringsmelding sendes. 
 
Implementere nytt dokument for roller og 
forventninger i elevoppfølgingen. Info og case ved 
skolestart.  
 
God kommunikasjon mellom rådgivere og lærere 
Klasseteam (klasselærerråd) 
 
Oppfølging av svake lesere på Vg1 
 
 

 

Styrke lesing i alle fag som grunnleggende ferdighet 

 

Stimulere elevene til å tørre å prøve og feile 

 

Eksplisitt arbeid med vurderingsforskriften og VFL 

etter fagfornyelsen  

 

Lærerne tilrettelegger for elevmedvirkning i fagene  

 

Tydelige forventinger til elevene. Fokusere på 

konsentrasjon og hvordan håndtere motgang.    

 

Arbeide systematisk med rammeverk for læring og 

ledelse 

 

Styrke profesjonsfellesskapet gjennom arbeidet i 

fagteam 

 

Ledelsen 
 
 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
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Lærerne veileder hverandre for å styrke elevenes 

læring  

 

Forelesning om studieteknikk og læringsstrategier 

med oppfølging i fagene gjennom skoleåret 

Alle skal ha et godt lærings- 
og arbeidsmiljø fritt for 
undertrykkelse, vold, hets, 
mobbing og diskriminering 

Skape gode relasjoner og samhold 
 
 
 
 
 
 
 

Styrke arbeidsmiljø for elever og lærere. Prioritere 

miljøskapende tiltak i klasse/grupper og på tvers av 

utdanningsprogrammene.  

 

Øke kunnskap om ytringsfrihet, krenkelse og 

nettvett blant elever og lærere  

 

Samarbeid med elevrådet om å utvikle «klassens 

time» 

Ledelsen og elevrådet 

 

 

 

Ledelsen 

 

 

Ledelsen 

I Viken er det mindre sosiale 
og økonomiske forskjeller 
mellom innbyggerne 

Utjevne forskjeller 
 

Øke andelen elever som fullfører og består 
videregående opplæring 
 
Bedre elevenes grunnleggende ferdigheter 
 
Systematisk karriereveiledning  

Ledelsen 
 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 

I Viken er bærekraft og 
klimabevissthet en integrert 
del av utvikling og drift 
 
 
 
 
 

Miljøfyrtårn 

 

 

Kantina 

 

 

Kildesortering 

 

Tverrfaglig tilnærming 

Definere og følge opp mål/miljøtiltak i årsrapporten 
Motivere til og involvere elevene i relevante 
prosjekter 
 
 
Ha et sunt og godt kantinetilbud 
 
 
Bedre gjennomføring av kildesortering 
 
Integrasjon av bærekraft og klimabevissthet ved 
innkjøp og drift 

Ledelsen 
 
 
 
Ledelsen 
 
 
 
Ledelsen 
 
Ledelsen 
 
 

 
 


