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Referat fra AMU møte 05.03.2025 

Saksnr:  2024/12085 - 10  

Dato:  05.03.2025 

Referent  Kjersti Annette Ektvedt 

Til stede Ann Hege Wilsbeck Jerve, Per Oliver Larsen, Tonje Kristin Forberg Eliassen, David Ravi 
Manikarnika, Simon Edward Oldaker, Knut Omholt-Jensen, Karen Lisbeth Brevig 

Ikke til stede Fredrik Georg Alhaug Gade 

 

Annet hvert år ledes AMU fra hhv arbeidsgiver- eller arbeidstakersiden. I år er det arbeidstakersiden 
sin tur til å lede møtene og Tonje ble valgt til møteleder.  

 

01/2025  Informasjon fra HAMU    Tonje 

I kraft av å være hovedverneombud, er Tonje også fast medlem i Hovedarbeidsmiljøutvalget 
(HAMU).  Vold og trussel om vold er fylkeskommunens HMS-satsing. Handlingsplanen for 2024 2027 
har en klar satsing på vold og trussel om vold, og det jobbes med en sjekkliste.  BHT jobber også 
aktivt inn i fylket.  

Sandvika vgs har gjennomført beredskapsøvelser og digital opplæring i håndtering og forebygging av 
vold og trusler om vold.  

Alle på AMU-nivå og ledelsen må ha obligatorisk HMS-opplæring. Vi bør ha det som en rutine at alle 
nye medlemmer av AMU og nye ledere gjennomfører opplæringen.  

 

02/2025  Informasjon fra vernetjenesten   Tonje 

 

I januar 2023 ble Lisa Gabrielsen skolens nye AKAN-kontakt (Arbeidslivets kompetansesenter for rus 
og avhengighet). Til tross for at vi er en stor skole er det ingen som har kontaktet AKAN-kontakten. 
Det er ønskelig at AKAN-kontakten gjør seg til kjenne og forteller om sin rolle.  

 

Det minnes om at medarbeidersamtaler skal gjennomføres på nøytral grunn og ikke på de enkelte 
leders kontor.  

 

 

03/2025  Sykefraværsstatistikk     Kjersti Annette 

Det totale sykefraværet i 2024 lå på 5 prosent. Til sammenligning lå det i 2023 på 4,7 prosent. Av de 
5 prosentene med sykefravær i 2024 utgjorde 4,3 prosent sykmeldinger og 0,7 prosent 
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egenmeldinger. Kvinners sykefravær lå på 5,6 prosent og menn sitt sykefravær lå på 4,1 prosent. 
Langtidssykefraværet er høyest i aldersgruppen 50-59 år.  

 

Det totale sykefraværet fra januar til 25. februar 2025 ligger på 3 prosent. Av dette er 2 prosent 
sykmeldinger, mens 0,9 prosent er egenmeldinger. Kvinners sykefravær ligger på 2,7 prosent og 
menn sitt sykefravær på 3,4 prosent. (Vi har 96 kvinner som utgjør 76,5 årsverk og 73 menn som 
utgjør 49,7 årsverk). Langtidssykefraværet er høyest i aldersgruppen 50-59 år. 

 

 

 

Eventuelt 

Vi har hatt branntilsyn på bygget hvor det meldes om ingen avvik og ellers gode tilbakemeldinger.  

 

Det skal gjennomføres vernerunde, i samarbeid med BHT.  

 

Innen 1. april skal alle Miljøfyrtårn-sertifiserte virksomheter fylle ut sine klima- og miljødata for 2024. 
Skolen skal jobbe for ny sertifisering før jul.  

 

Medarbeiderundersøkelsen viser langt mer positive resultater enn i fjor, men det er store forskjeller 
mellom avdelingene. Forbedringspunktene handler om stress. Det er ønskelig at de tillitsvalgte 
diskutere med de ansatte hvilke områder fra arbeidsmiljøundersøkelsen skolen skal fokusere på 
fremover.  

 

 

Tidspunkt for neste møte:  

14. mai kl 14.45 – 15.45  

 

 

Kjersti Annette Ektvedt 
 

 
 
  

 
 


