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Referat

Referat fra AMU mgte 08.04.2026

Saksnr: 2024/12085 - 20
Dato: 08.04.2026

Referent Kjersti Annette Ektvedt

Til stede Ann Hege Wilsbeck Jerve, Siv Elin Kim Hggseth, Simon Edward Oldaker, David Ravi
Manikarnika, Tonje Kristin Forberg Eliassen, Tina Bjgrnstad Engum, Lars Gunnar
Sgnsteby

Ikke til stede Karen Lisbet Brevig

AMU har fatt et nytt medlem, Lars Gunnar Sgnsteby, pa arbeidsgiversiden.

Arbeidsgiversiden, representert ved Tina, overtok ledelsen av mgtene.

Ingen saker meldt fra arbeidstakersiden eller hovedverneombud.

05/2026 Kort om innrapportert miljgfyrtarnrapport og arsrapport LAMU til HAMU arsrapport
Lars Gunnar

Hovedfunn fra Miljgfyrtarnrapportene er at avfallsmengden er redusert til 9.000 kg, mens
vannforbruket er gatt svaert mye opp. Det er usikkert hva arsaken til den kraftige gkningen fra 2024
til 2025 er, og Lars Gunnar vil undersgke saken videre, bla med Hamid Reza Besharati og Bjgrn Sollie,
som er ansvarlige for bygget.

Bedre adgangskontroll og paminnelser om a ikke lane bort kort til andre ble ogsa Igftet.

Arsrapportene sendes medlemmene av AMU i etterkant.

06/2026 Valg av ny hovedverneombud/oppfglging av sak 01/2026 Lars Gunnar

Tonje har funnet en mulig arvtager til vervet som hovedverneombud. Simon vil pa neste klubbmgte,
undersgke om det er andre interesserte. Ingen av de andre fagforeningsrepresentantene hadde
funnet aktuelle kandidater. Tonje gir tilbakemelding pa status.

07/2026 Oppfelging av sak 03/2026 avviksmeldinger Lars Gunnar

Georg henger opp lister utenfor klasserommene om nar klasserommene skal vaskes og stolene
settes opp pa bordene. Sa fort listene er oppe sender Lars Gunnar ut informasjon.

Pa forrige mgte ble det meldt avvik om mangel pa strging. Saken ble ikke tatt opp pa dette mgtet,
men det vil bli fulgt opp til h@st/vintersesong.
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Det har veert meldt inn avvik i forbindelse med at personlige undervisningsvurderinger er delt med
flere lzerere som deler samme fag. Ledelsen har fulgt opp saken og blitt enige om tiltak for at det
samme ikke skal skje igjen.

Det er meldt inn flere stgrre avvik pa TO som er fulgt opp med tiltak. Det er svaert krevende for de
ansatte a vaere i kontinuerlig beredskap og det er bedt om flere ressurser fra fylket.

08/2026 Skrivebords gvelse vold og trusler 07.05.2026. Hele personalet. Lars Gunnar

| Oppdragsbrevet til videregaende skoler i AFK 2026 er ett av tre mal et trygt- og godt laerings- og
arbeidsmiljg. Nyere hendelser ved andre skoler har ogsa vist viktigheten av a gve pa ulike senarioer.
Hele personalet skal delta i en beredskapsgvelse. Arbeidstakerrepresentantene vil levere forslag til
case som kan benyttes, innen 17.april. Tema tas ogsa opp som sak i ledermgtet mandag 13.april.

09/2026 Ombyggingsplaner sommer 2026 Lars Gunnar

Blokk 7 og 8 skal bytte ventilasjonsanlegg, samt at noen av kontorene i admin-gangen skal ha mindre
ombygginger. Arbeidet begynner fredag 19. juni, med forventet slutt 7. august. Bergrte vil flytte til
midlertidige lokaler i perioden.

10/2026 Noen punkter til oppfelging fra elevradsmgtet 12.mars Lars Gunnar

Skolen oppleves som rotete, ryddeordningen fglges darlig opp og elevradet har kommet med flere
forslag til hva som kan gjgres for & bedre situasjonen. Ett av forslagene var a stenge kantinen, noe
som gjennomfgres torsdag 9. april. Elevradet fglger opp saken i neste mgte, rektor og
miljgarbeider/elevkontakt fglger opp videre.

11/2026 Sykefraveersstatistikk Kjersti Annette

Det totale sykefraveeret fra januar til mars 2026 13 pa 7,7 prosent. Til sammenligning 13 det pa 3,9
aret fgr. Av de 7,7 prosentene med sykefraveer utgjorde 7 prosent sykmeldinger og 0,8 prosent
egenmeldinger. Kvinners sykefravaer 1a pa 11 prosent og menn sitt sykefravaer 1a pa 1,9 prosent.
Langtidssykefraveaeret er hgyest i aldersgruppen 60-69 ar. Det er til dels store variasjoner mellom
avdelingene i det totale sykefravaeret og det er det legemeldte fraveeret som er hgyest. En avdeling
stikker seg ut i hgyt fraveer, men fraveeret har spesielle utfordringer som avviker fra normalen.

NAV/SSB oppgir et sesongjustert sykefravaer (egen- og legemeldt) for 4. kvartal 2025 pa 6,6 prosent.
Til sammenligning hadde vi ved Sandvika vgs for samme periode et sykefraveer pa 9,1 prosent. NAV

rapporterte om at pa landsbasis sto menn for 5 prosent av fravaeret og kvinner for 8,4 prosent. Ved

Sandvika vgs for samme periode stod menn for 4,6 prosent og kvinner for 11,6 prosent.

For hele 2025 13 det totale sykefraveeret pa Sandvika vgs pa 5,5 prosent.
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Langtidsfravaer over flere ar har rammet seerlig en avdeling hardt. Dette har fgrt til slitasje for de
gjenvaerende ansatte. Det er ogsa utfordrende med korte sykmeldinger pa 4 uker av gangen som gir
lite forutsigbarhet for vikarer og gvrige ansatte.

Eventuelt

Det var ingen saker til eventuelt.

Dato for neste mgte

20. mai.

Kjersti Annette Ektvedt
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