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Handlingsplan for et trygt og godt skolemilj@

HANDLINGSPLAN FOR ET TRYGT, GODT OG INKLUDERENDE
SKOLEMILI@ SANDVIKA VGS

Elevenes skolemiljg - opplaeringsloven §12, Skolemiljget til elevene

$12-2, alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering, trivsel og

leering.

§12-3, Nulltoleranse og forebyggende arbeid. Skolen skal ikke godta krenkende oppfdrsel, som for
eksempel mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerlig for at alle
elevene skal ha et trygt og godt skolemiljg.

FOREBYGGENDE TILTAK

HVA

Vg3 elever er faddere
for vgl elever

Makkergrupper

Gjennomgang av
skoleregler,
utarbeidelse av
klasseregler

Elevtjenesten/T-team

Radgivere

Miljgarbeider

Elevsamtaler

Elevundersgkelsen
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NAR

Fra skolestart
august

Fra skolestart

Ved skolestart

Mgter en gang
pr. uke

Gjennom hele
aret

Gjennom hele
aret.

Ved skolestart,
november og
april

Host

HVORDAN

Faste oppgaver og tidspunkter
for mgter.

Alle elever har faste plasser og
faste makkere i alle
undervisningstimer. Dette gir
forutsigbarhet og tryggere
rammer.

Farste skoleuke, deretter
basistimer

Drgfter og lager plan for
gjennomfgring av tiltak

angaende de saker som

meldes inn

Sosialpedagogisk veiledning.
karriereveiledning

Felger med i elevmiljget. Ulike
aktiviteter midttime etc.

Mgte med kontaktlzerer og
elev, eventuelt foresatte

Resultatene legges frem for
elevradet, SU/SMU,
personalet. Kontaktleerere

AHWI

ANSVAR

Elevtjenesten

Kontaktlaerer/faglaerer

Kontaktlaerer

Leder elevtjenesten

Radgivere

Miljparbeider

Kontaktleerer

Rektor, trinn-
/avdelingsledere
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velger ut omrader som fglges
opp med tiltak i samarbeid

med klassen.

Folg Med! Gjennom hele | Fglg med er en satsning som Arbeidsgruppen med
aret, varierer | ble satti gang etter utvalgte laerere,
mellom minnesmarkeringen 17.12.21 | bibliotekar og
trinnene for to av vare elever som ble ledelsen.

drept i terror, rasistisk og

politisk motivert vold i 2011 og | Alle lzerere i de fleste
2019. Malet med arbeidet er & | fag.
forebygge utenforskap, hat,

rasisme og radikalisering. Alle

elever som gar ut fra Sandvika

vgs. vil ha fatt oppleering pa

ulike arenaer og i ulike
sammenheng gjennom tre ar.

De skal forsta viktigheten av a
inkludere/samarbeide med

andre, uansett bakgrunn. De

skal leere a veere kildekritiske

og kunne forsta hvordan de

selv kan bidra til et raust og
inkluderende samfunn. Elever

og ansatte skal fglge med og

melde fra

Strategiplanen, mal 3 Kontinuerlig Alle skal ha et trygt og godt rektor
leerings- og arbeidsmiljg, fritt
for undertrykkelse, vold, hets,
mobbing, rasisme og
diskriminering.

Samarbeid skole/hjem | Hgst, Foresatte inviteres til Kontaktlaerer
kontinuerlig foreldremgter og til
utviklingssamtalen. Elever over
18 ar kan gi samtykke til dette.

Foreldremgter Ved skolestart Trinn-/avd.leder,
forvgl, vgl og kontaktlaerer
vg2 i
november.

Vg3 —tema
trygg og
inkluderende
russetid.

Pa nyaret

Rev. 03.01.2025 AHWI
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Skolens beredskapsplan | Kontinuerlig

Samarbeidspartnere

AKTIVITETSPLIKT, §12-4
1. RUTINER SOM KAN AVDEKKE MOBBING OG KRENKENDE ATFERD

HVA

Elevsamtaler

Klasselaerermgoter i
henhold til IKO-
arbeidet.

Naerveer, trivsel,
faglig utvikling

TRK-mgter
(Trinn -Radgiver -
Kontaktleerer)

Naerveer, trivsel,
faglig utvikling

Ansatte ser eller
fanger opp noe

Miljgarbeider

Elevundersgkelsen

Rev. 03.01.2025

NAR

Minimum 3 pr ar.
Spontane
samtaler med
elev

November,
mars/april og
etter behov.

Gjennomfgres
mellom
klasselaerermgter

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Hgst

Beredskap knyttet til f.eks. HMS ansvarlig
vold, trusler, ulykker og brann.

Helsesykepleier
PPT/OT

Naerpolitiet

SLT - Baerum kommune

HVORDAN ANSVAR

Eleven forteller om mistrivsel Kontaktleerer eller
den eleven forteller
til

Primaert pa vgl, men ogsa Ass.
utvalgte klasser/elever pa vgl og | rektor/Ledelsen
vg2, etter behov.

Klassens laerere og elevtjenesten
innkalles til mgtene. Det settes av
ca. 30 minutter til drgfting.
Videre tiltak besluttes.

Elevsentrert kunnskap etter Ass.rektor/ledelsen
midtveisvurderinger, 1. termin,

utviklingssamtaler og data fra

Digital innsikt (naervaer) brukes til

a bli enige om malrettede tiltak

knyttet til trivsel, naerveer og/eller

positiv faglig utvikling..

Observasjoner, samtaler med Alle ansatte
elever
Deltar i aktiviteter med elever. Miljparbeider

Oppholder seg sammen med
elever i pauser — observerer —
samtaler med elever

Resultatene legges frem for Rektor, trinn-
elevradet, SU/SMU, personalet. | /avdelingsledere
Kontaktleaerere velger ut omrader

som fglges opp med tiltak i

samarbeid med klassen.

AHWI
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Endring i elevers Kontinuerlig
atferd

Foreldre som tar Kontinuerlig
kontakt og melder

fra om det som skjer

Endringer i Kontinuerlig

klassemiljget; mer
uro, endringer sosialt

Elever viser endret atferd; mer
utagerende, trekker seg tilbake,
fraveer etc

Kontaktlaerer/faglaerer melder
bekymring til trinn-/avd.leder og
eller elevtjenesten

2. ANSVAR FOR A GRIPE INN OG MELDEPLIKT, §12-4

HVEM NAR

Rektor Ved

skolestart og

HVA

Trinn-/avd. leder,
Kontaktleerer

Kontaktleerer, trinn-
/avdelingsleder,
rektor

Kontaktlzerer,
fagleerer

Informere alle ansatte om meldeplikten. Informere

nyansettelser | Oppleaering for ansatte

vikarer, studenter etc nar de kommer gjennom aret.

Alle ansatte pa skolen; Kontinuerlig | Alle har plikt til & felge med og gripe inn ved
pedagogisk personale, krenkelser som for eksempel mobbing, overhgrer
assistenter, miljgarbeider, hatytringer eller observerer mer indirekte krenkelser
radgivere, helsesykepleier, som utestenging, isolering og baksnakking — krav til
kontorpersonale, inngripen er begrenset til inngrep som er mulige 3
vaktmester, vikarer, giennomfgre. Ansatte skal ikke gripe inn hvis de star
studenter, i fare for & skade seg selv eller krenke noen av
kantinemedarbeider elevene for a stanse situasjonen — kun ved ngdrett
eller ngdverge - dette gjelder ekstraordinzere tilfeller
der man ma ty til vold for a forsvare liv og helse.
Alle hendelser og all mistanke om eller kjennskap til
at elever ikke har et trygt og godt skolemiljg, skal
varsles rektor
Alle ansatte pa skolen Kontinuerlig | Akutte ugnskede hendelser, farlige eller vanskelig
kontrollerbare situasjoner der man trenger rask
hjelp.
Jf. Beredskapsplanen, bruk tiltakskort med relevant
innsats
Alle ansatte pa skolen Kontinuerlig | Radikalisering, voldelig ekstremisme
Den som mistenker radikalisering, melder direkte til
rektor
Elever Kontinuerlig | Melde fra til ansvarlig voksen pa skolen eller til
foresatte.
Rev. 03.01.2025 AHW)
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Foresatte Kontinuerlig | Melde fra til kontaktleaerer, trinn-/avdelingsleder
eller rektor

3. UNDERS®KE, §12-4

Hvem Nar Hvordan Ansvarlig
Elever melder | Kontinuerlig | Den som mottar elevens melding, plikter a Trinn-

fra at de ikke videreformidle til naermeste leder og bidrai a /avd.leder,
har det bra undersgke naermere. Det er helt ngdvendig for a kontaktlaerer

kunne sette inn gode, egnede tiltak. Hvor grundige
undersgkelsen skal vaere er avhengig av skjgnn,
formalet med undersgkelsene og hvilken situasjon
man star ovenfor i hvert enkelt tilfelle.

Ansatt krenker Den som har mistanke om eller kjennskap til at en Rektor
elev annen som arbeider pa skolen utsetter en elev for
krenkelser, skal denne straks varsle rektor. Rektor
skal varsle regionsdirektgr.
Skolen utarbeider en aktivitetsplan

Undersgkelser Plikten til 3 undersgke betyr at skolen skal Rektor
undersgke elevens opplevelse av skolemiljget.
Skolen skal ikke skaffe og vurdere bevis for eller
mot at eleven er blitt krenket eller mobbet.
Undersgkelsene ma ha som formal a fa frem fakta
om situasjonen og hva som pavirker hvordan eleven
opplever skolemiljget.

Elevens beste skal ivaretas.

Elevens Involverte elever innkalles til samtale hver for seg, Rektor
medvirkning med foresatte hvis eleven er under 18 ar.

4. SETTE INN TILTAK, EVALUERE OG DOKUMENTERE, §12-4

Hva Hvordan Nar Ansvarlig
Lage en aktivitetsplan i | samarbeid Umiddelbart etter | Rektor
samarbeid med elev og med bergrte at undersgkelser er

foresatte (elever under 18 | parter gjennomfgrt

ar)

Utarbeidelsen av tiltak.

Rev. 03.01.2025 AHWI
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e Huvilket problem
tiltakene skal Igse

e  Huvilke tiltak skolen
har planlagt

¢ Nar tiltakene skal
giennomfgres

e Hvem er ansvarlig
for gjennomfgring

av tiltakene
e Nar skal tiltakene
evalueres
Evaluere og eventuelt Etter avtale Rektor/ledelsen/Elevtjenesten

avtale nye tiltak

Dokumentere kontinuerlig Elements, MV- Rektor/ledelsen
mappe
Kilder:

Lov om grunnskoleopplaeringa og den vidaregaande opplaeringa (opplseringslova) - Kapittel 12
Skolemiljget til elevane - Lovdata

Skolemiljg | udir.no

Rundskriv om skolemiljg | udir.no

Fremme og utvikle en god skolekultur | udir.no
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-3#%C2%A712-3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-3#%C2%A712-3
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/rundskriv-om-skolemiljo/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/skolekultur/

