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Referat 
 

AMU møtereferat fra 12. september 2023 

Saksnr:  2020/109880 - 34  

Dato:  06.09.2023 

Referent  Kjersti Annette Ektvedt 

Til stede Tonje Kristin Forberg Eliassen, Tom Strømnes, Andreas Sigmo Dahle, Per Oliver Larsen, 
Karen Lisbeth Balishol Brevig (deltok via Teams), Knut Omholt-Jensen, Cecilie Anine Thorsen 
(vara for Fredrik), Ingvild Eriksen Rognmo (vara for Ann Hege) 

Ikke til stede Ann Hege Wilsbeck Jerve, Fredrik Georg Alhaug Gade, 

 

Annet hvert år ledes AMU fra hhv arbeidsgiver- eller arbeidstakersiden. I år er det arbeidstakersiden sin tur 
til å lede møtene og Andreas ble valgt til møteleder.  

Tonje har sagt seg villig til å sitte enda et år som hovedverneombud, men det er viktig at det jobbes med å 
skaffe en erstatter da hun går ut av rollen våren 2024.  

Cecilie var vara for Fredrik og Ingvild vara for Ann Hege under møtet.  

 

12/2023 Renholdere og renhold på skolen    Tonje 

Det har vært er en del misnøye fra både elever og ansatte med renholdet på skolen. Fra 1. april startet nytt 
renholdsfirma ved skolen, Toma. De rengjør morgen og kveld. Det har vært en del etterslep av 
renholdsarbeidet, men de siste ukene er det forbedring av renholdet. 
Hvordan vi alle forlater rom vi har benyttet påvirker renholdsarbeidet. Lærerne må sørge for at elevene 
forlater rommene, både mellom økter og etter skoledagen, i god orden/stand. Ordenselever kan evt 
innføres. Om renholdet er dårlig kan det kommuniseres til Per Oliver.  

 

 

13/2023 Informasjon fra vernetjenesten    Tonje 

Skolen mangler fremdeles tilstrekkelig med verneombud og situasjonen har vært slik i flere år. 
Verneombudet skal ikke bare ta seg av saker som oppstår, men også jobbe forebyggende. 
Hovedverneombudet kompenseres med en 10% ressurs, mens de avdelingsvise verneombudene ikke 
kompenseres. Hvilke verneombud/-områder man trenger utover HVO bør gjennomgås og enes om i neste 
AMU. Kompensasjon for jobben har vært drøftet, men ikke konkludert. Saken tas videre.  

På neste fellesmøte vil det gjentas hva som regnes som et avvik og hvordan de skal meldes inn. 

 

 

 

14/2023 Skolen tilbyr influensavaksine til ansatte   Per Oliver 

Skolen gjeninnfører tilbudet om influensavaksinen til alle ansatte. Informasjon er sendt ut på ansattsiden og 
på Teams og frist for påmelding er 17.09. Vaksinen settes på Vitusapotek Sandvika stasjon.  
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15/2023 Miljøfyrtårnsertifisering. Hvilke krav stilles til oss ansatte Per Oliver 

 
I forbindelse med Viken fylkeskommune tilbyr et gratis skolemåltid til alle sine elever fra høsten 2023 har 
avfallshåndtering blitt et tema.  

Alle vi som bruker bygget må bli flinkere til å rydde opp etter oss selv og kildesortere.  

 

 

16/2023 Sykefraværstatistikk       Kjersti Annette 

Det totale sykefraværet ligger på 4,8 prosent. Kvinner sykefravær ligger fremdeles betydelig over mannes på 
hhv 5,7 og 3,5 prosent. Sykefraværet har gått litt ned sammenlignet med året før. Vi er innenfor Viken sitt 
mål for IA-arbeidet hvor totalfraværet i virksomheten ikke bør overstige 5 prosent.  

Det største fraværet er fremdeles korttidsfraværet. Langtidssykefraværet er høyest i aldersgruppen 50-59. 

SSB og NAV oppgir et sesongjustert sykefravær (egen- og legemeldt) for 1. kvartal 2023 på 6,5 prosent. Ved 
Sandvika vgs hadde vi i 1. kvartal et totalt sykefravær på 7,5 prosent. Kvinner hadde et sykefravær på 9,3 
prosent, mens menn sitt sykefravær lå på 4,7 prosent.  

 

Eventuelt 

Flere lærere melder om en opplevelse av at tekniske problemer oppstår oftere og tar lengre tid å få rettet 
opp.  Det er viktig at en melder ifra til lokasjonsupport.sandvika@viken.no og at det meldes ifra som avvik.  

Skolen vil også måtte legge en langsiktig plan for å få byttet ut eldre utstyr.  

 

Avvik bør komme opp som et fast punkt på AMU-møtene.  

 

 

 

Dato for neste møte 

tirsdag 21 november 2023 kl 14.30-15.30 
 

 

 
  

 

mailto:lokasjonsupport.sandvika@viken.no

