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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Skolen var

Elever ca. 1 000
Ansatte ca 170
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

En god start pa videregaende

Vg1 handler om a:

* finne segtil rette og oppleve tilhgrighet
* Dbli kjent med nye medelever og voksne
* etablere gode arbeidsvaner

* utvikle faglig og sosial kompetanse

* Dbli mer selvstendig

* begynne & bli kient med arbeidslivet
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Kulturen vi gnsker pa Strommen

Pa Strommen skal vi:

se alle elever som vare elever

* mgte hverandre med respekt og tydelige forventninger
* ha voksne som er synlige og tilgjengelige

* skape trygghet, tilhgrighet og arbeidsro

* forvente at elevene bidrar til fellesskapet

* reagere nar noen ikke har det bra

H é;EREG%MEMOEN Vi skal bade bry oss og stille krav.



Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Ny skole — st@rre ansvar

Videregaende skole er annerledes enn ungdomsskolen

Eleven far: Men ogsa:
stgrre frihet . st@rre ansvar for oppmgte
stgrre medvirkning . st@rre ansvar for skolearbeidet
stgrre selvstendighet . st@rre ansvar for a felge med pa informasjon

stgrre ansvar for egne valg og handlinger



Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Rettigheter og plikter

Eleven har rett til: Eleven har ogsa plikt til a:
god og tilpasset opplaering . megte og delta aktivt i opplaeringen
et trygt og godt skolemiljg . fplge skolereglene
a bli sett og hgrt . bidra til et godt leeringsmiljg
elevmedvirkning . mgte forberedt og ha med ngdvendig utstyr
vurdering og veiledning . fplge opp eget skolearbeid
Hjelp og oppfelging ved behov . behandle elever og ansatte med respekt

«Pa Streammen trener vi ikke bare pa a bli elever som bestar fag. Vi trener ogsa
pa a bli gode framtidige fagarbeidere og kolleger.»
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Hvorfor er naervaer er viktig

Hvorfor er naervaer viktig? Fravaersgrense:
l2ering og vurderingsgrunnlag - 10 % i det enkelte fag
klassemiljp og tilhgrighet . Skolen skal varsle dersom eleven star i fare for a miste
karakter

praktisk opplaering som er
vanskelig a ta igjen . Ved mer enn 10 % fraveer i et fag far eleven som hovedregel
gode vaner ikke karakter

Enkelte typer fravaer kan unntas etter gjeldende regler
forberedelse til arbeidslivet P &) 8

Leereren ma uansett ha tilstrekkelig vurderingsgrunnlag

10 prosent er en grense - ikke en kvote
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Hva kjennetegner en god framtidig arbeidstaker

Fagkompetanse Palitelighet

Samarbeidsvilje

Yrkeskompetanse

Initiativ HMS og sikkerhet

Elevene vil giennom blant annet yrkesfaglig fordypning (YFF)

¥ % STROMMEN . _ o
fa erfaring med arbeidslivet. 8
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Vi trenger dere foresatte

Fortsett a veere interessert
vise interesse for skolehverdagen
Hvordan har du hatt det pa skolen?
Hva holder dere pa med i verkstedet/fagene?
Hvordan gar det med fraveeret?
Er det noe du synes er vanskelig?
Hva gleder du deg til?

Hva tenker du om veien videre?

Ta kontakt med oss tidlig dersom dere er bekymret.
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Hva kan foresatte se i Visma InSchool?

For elever under 18 ar kan foresatte med foreldreansvar blant

annet se:

personalia og skoleinformasjon

eventuelle andre foresattes kontaktopplysninger
timeplan

klasse og grupper

lzereplan

historikk om programomrader, totalfraveer og karakterer i
fag og orden og oppfarsel

varselbrev som sendes gjennom systemet

Nar eleven fyller 18 ar:

Lenke til introduksjonsvideo for foresatte: Foresattes tilgang til InSchool stopper
InSchool - Stremmen videregdende skole automatisk.
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https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com

Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Laget rundt elevene — eleven star ikke alene

Klasseteam
r* Faglaerere vw
-

Avdelingsleder

. R

Foresatte

Andre ansatte
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Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien

Fra skole til arbeidsliv — kvalitet for alle hele veien
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