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Fra skole til arbeidsliv – kvalitet for alle hele veien

Skolen vår
Elever ca. 1 000
Ansatte ca 170​

Utdanningsprogram ​:
• Elektro ungdom/voksne

• Helse- og oppvekst ungdom/voksne

• Teknologi- industrifag

• 3. påbygg til generell studiekompetanse

• Lærlinger, mangler fellesfag​

• Vg3 i skole på elektro og helsefag​
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Vg2 – et viktig år

Elevene skal bli helhetlig yrkesutøver gjennom:

• faglig utvikling og yrkeskompetanse 

• sosial handlingskompetanse og selvstendighet 

• forberedelse til læreplass og arbeidsliv 

• gode valg for veien videre 
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Kulturen vi ønsker på Strømmen

På Strømmen skal vi:

• se alle elever som våre elever 

• møte hverandre med respekt og tydelige forventninger 

• ha voksne som er synlige og tilgjengelige 

• skape trygghet, tilhørighet og arbeidsro 

• forvente at elevene bidrar til fellesskapet 

• reagere når noen ikke har det bra 

Trygghet + forventninger + ansvar
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Rettigheter og plikter

Eleven har rett til:

• god og tilpasset opplæring 

• et trygt og godt skolemiljø 

• å bli sett og hørt 

• elevmedvirkning 

• vurdering og veiledning 

• nødvendig oppfølging og støtte 

Eleven har også plikt til å:

• møte og delta aktivt i opplæringen 

• følge skolereglene 

• bidra til et godt læringsmiljø 

• møte forberedt og ha med nødvendig utstyr 

• følge opp eget skolearbeid 

• ta stadig større ansvar for egen opplæring 

Vi skal stille opp for elevene – og vi skal stille krav til elevene
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10 prosent er en grense – ikke en kvote

Hovedregel:

• Fraværsgrensen er 10 % i det enkelte fag 

• Det er altså ikke 10 % totalt 

• Ved mer enn 10 % fravær i et fag får eleven som hovedregel ikke karakter 

• Skolen skal varsle dersom eleven står i fare for å miste karakter 

• Læreren må uansett ha tilstrekkelig vurderingsgrunnlag 

Fravær: nærvær er viktig
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Fra elev til framtidig arbeidstaker

Fagkompetanse Pålitelighet

Samarbeidsvilje

Initiativ

Ansvar

HMS

Yrkeskompetanse
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Ungdommene blir mer selvstendige – 
men foresatte er fortsatt viktige.

Vi trenger foresatte – også på Vg2

Foresatte kan:

• vise interesse for skolehverdagen 

• spørre om nærvær og fravær 

• følge med på faglig utvikling 

• snakke om læreplass og framtidsplaner 

• støtte ungdommen i å ta ansvar selv 

• kontakte skolen tidlig dersom noe bekymrer 
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Hva kan foresatte se i Visma InSchool?

For elever under 18 år kan foresatte med foreldreansvar blant 

annet se:

• personalia og skoleinformasjon
• eventuelle andre foresattes kontaktopplysninger
• timeplan
• klasse og grupper
• læreplan
• historikk om programområder, totalfravær og karakterer i 

fag og orden og oppførsel
• varselbrev som sendes gjennom systemet 

InSchool - Strømmen videregående skole
Lenke til introduksjonsvideo for foresatte:

Når eleven fyller 18 år:

Foresattes tilgang til InSchool stopper 

automatisk.

https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://afk.no/strommen-vgs/aktuelt/inschool.165911.aspx?utm_source=chatgpt.com
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Vi skal få dem gjennom – og videre

Vårt felles mål

Elevene skal:

• trives og være trygge 

• møte opp og delta 

• lære og utvikle seg 

• fullføre Vg2 

• bli attraktive for lærebedriftene 

• være klare for arbeidslivet og livet videre 

Skolen + eleven + foresatte + arbeidslivet


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Skolen vår
	Lysbilde 3: Vg2 – et viktig år
	Lysbilde 4: Kulturen vi ønsker på Strømmen
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10

