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Strategiplan: Valler (2024-25)

Hjerte og and, vilje og ansvar

Mal Akershus fylkeskommune

Flere skal fullfgre og besta
videregaende opplaering

Satsningsomrader

Oppfelging av fravaer og elever
med psykososiale utfordringer

Fagvalg for elevene

Organisering av skolearet slik at
alle elevene far arstimene i
fagene og en strukturert plan
for vurdering og aktiviteter

Organisering av elevtjenesten

Prioriterte tiltak

Gode rutiner for oppfglging av fraveersgrensen
Kartlegging av Vg1 elever og nye elever pa Vg2 og Vg3
God oppfglging av individuelle sgkere og sommerskole
Elevtjenesten

Rutiner for profesjonelt samarbeid mellom radgiver,
kontaktleaerer, ledelse og PPT/OT

Fagvalget til elevene fglges opp i ssmmenheng med
halvarsvurdering og sluttvurdering i Vgl
Faginformasjon om programfagene Vg1 og Vg2

Arsplan hvor dette er synligjort
Klar prioritering av fellesaktiviteter som utlgser
bortfall av undervisningstimer

Aktiviteter som styrker trivselen og leeringsmiljget

Tiltak gjennomfgrt
innen

2024-25

Lgpende

2024-25

2024-25




Elevene skal, gjennom tilpasset og
relevant oppleering av hgy kvalitet,
utvikle kompetanse som mgter
arbeidslivets behov, gir grunnlag
for a lykkes med videre studier og
ruster elevene for voksenlivet

Elevenes lering

Egenvurdering og
tilbakemelding fra lerer

Elevmedvirkning og
undervisningsevaluering

Inspirere, begeistre og
motivere

Systematisk arbeid i fag- og
utviklingsgruppene - det
profesjonelle
leringsfellesskapet

Satsingsomrader for a gjore elevene studieforberedte:
Lzere 3 laere/studieteknikk. Program med Olav Schewe
Akademisk skriving i alle fag

Erasmus+

Strukturerte planer og vurderingskriterier i fagene

«Den gode fagsamtalen» struktur og innhold for
giennomfgring

Ledelsen fglger opp elevundersgkelsen pa alle trinn i
mgte med elevene og kontaktlzerere

Vallemodellen og mgter med fagkontaktene -
elevmedvirkning

Elevtjeneste med oppfolging av elevradet — forankret i
ledelsen. Kortere tjenestevei fra forslag til handling

Fellesaktiviteter/tradisjoner
Profesjonsutvikling og kollegaveiledning
Erasmus+ samarbeid

Revidert arshjul for arbeidet i fag- og
utviklingsgruppene

Elevaktiviserende metoder og variasjon i undervisning
og vurdering

Avdelingslederne fglger opp og stétter fag- og
utviklingsgruppelederne

Arbeidstidsavtale som stgtter opp om PFL og
intensjonene i lereplaner og forskrifter

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

Lgpende

2024-25



Alle skal ha et trygt og godt
lzerings- og arbeidsmiljg, fritt for
undertrykkelse, vold, hets,
mobbing, rasisme og diskriminering

Sosial handlingsplan med
arshjul for miljgskapende og
forebyggende aktiviteter

Forebygge mobbing pa alle
trinn

Sgrge for et trygt arbeidsmiljg
for de ansatte, fritt for vold og
trusler om vold

Makkerskap pa alle trinn
Fadderordning for nye eleveri Vgl
Elevtjenesten
e sosiale og forebyggende aktiviteter i
samarbeid med elevradet, bade felles og i
klassen
e oppfelging av sarbare elever

Ekskursjoner for a bygge felleskapet pa Vgl

Fglge opp resultatene av elevundersgkelsen pa alle
niva ved trinnansvarlig

Arbeide med psykisk helse pa alle trinn. Egen psykisk
helsedag pa Vgl i januar

Gode rutiner for oppfelging av 9A-saker og
ivaretakelse av enkeltelever og ansatte

Klassens time innfgres pa Vg2 og Vg3
Aktiviteter som styrker klassemiljpet

Hyppigere trinnmgter i pedagogisk forum for a styrke
samarbeidet mellom kontaktlzsererne

Arlig risikovurdering av fare for 3 bli utsatt for vold og
trusler om vold

Lage beredskapsplan med tiltak og oppfglging
Opplaering av ledelse og ansatte i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten

Lgpende

Lgpende

2024-25

2024-25

2024-25

Planen justeres arlig etter lederdialog og tiltak knyttet til tilbakemeldinger i lederdialogen utheves med fet skrift.




